Copie qui sera publiée aux annexes du Moniteur belge

Réseryé
au
Moniteur
bhelge

/

/

Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -11/01/2005

LRI

il o e
*05005581%*

Grefie

Denomination : SOLAR
Forme juadigue  ashl

Siege  Chaussée de Boondael 55 a 1050 Ivglles
B dantroprise 453110464

Oniside ! acs - Changement du sigége social, refonte du texte des statuts conformément aux

nouvelles dispositions de la loi du 2 mai 2002 et nomination au mandat
d'administrateur de Thierry Tillier

LU'assemblée générale extraordinaire du 12/12/2004 a décidé & l'upanimité de sittuer le sidge social
(précédemment établi & 1050 ixelles) & |'adresse suivante Rue Middelbourg 73 bte 7 & 1170 Watermael-
Bortsfort, arrondissement judiciaire de Bruxelles

L'assemblée générale extraordinaire du 12/12/2004 a nommé 2 la fonction d'administrateur Thierry Tilher,
dés fors, la composition du conseil d'administration est le suvant

Philippe Splingart, Rue Middelbourg 73 bte 7 a 1170 Watermael-Boifsfort, né ie 20/11/1856 & Charlerol,
Pierre Lekeux, Rue Xawvier De Bue 27 & 1180 Uccle, né te 18/4/1960 a Courtrat;
Thierry Tillier, Rue du Gouvernement 8 a 8000 Charlerci, né le 20/10/1857 a4 Charlero

Philippe Spiingart est également administrateur-délégué avec pouvoir de représentation et habilite 2 la
gestion journaliére

STATUTS COORDONNES AU 12/12/2004
Titre 1 Statuts inttiaux et modifications.

Le 24/06/1984 & Bruxelies, It a été convenu de constituer une association sans but lucratif dont les statuts
sont parus initialement aux Annexes du Moniteur belge du 30/08/1984 sous le numéro d'identification 1527294,
Le texte coordonné des statuis résulte des modifications aux statuts parues aux Annexes du Moniteur belge
des 27/03/1997 et du 19/10/2000.

Enfin, l'assemblée générale extraordinaire du 12/12/2004 a moddié 'ensemble du texte en fonction des
nouvelles dispositions qui résultent de la lol du 2 mai 2002.

Titre 2. Dénamination, stége social.

Article 1 L'association prend la dénomiration SCLAR, et utilise les labels * ARTES ou DOT CIRCLE ou
SUB FIGURA GROUP,

Article 2. Le siége social de Passociation est fixé . Rue Middelbourg 73/bte 7 & 1170 Bruxelles
(arrondissement Judiciaire de Bruxelles), I'adresse pour le courner postal est établie 4 chaussée de Boondael
55/ bte 066 a 1050 Bruxelles

Toute modification du siége social doit &tre pubhée aux annexes du Moniteur belge dans je mois de sa date.

Titre 3. But social, durée.

Article 3. L'association a pour but social favoriser les échanges et la mise en commun du savorr, de
I'expérience et des compétences de divers créateurs d'art. Concrétiser de nouvelles idées, des contenus ou des
collabarations générées par le monde virfuel. Et de s'interroger sur les changements générés par la société en
réseaux Dés lors, I'association développera des activités teiles que : la défense et 'aide a la promotion des
arts, la promotion de Fimage fixe et mobile, la promotion des outils de communication ; la protection, ta
préservatwn et la valorisation du patnmoine existant dans les secteurs artistiques , I orgamsatlon d’expositions
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en relation avec les points ci-dessus ; le financement direct ou indirect de projets dans le domaine de 'étude, de
la formation cu de I'éducation permanente ainsi que toute activité culturefle. L'association peut accomplir tous
les actes se rapportant disectement ou indirectement & son objet. Elle peut préter son concours et s'intéresser a
toute activité simitaire & son obyet.

Article 4. L'association est constituée pour une durée indéterminée

Titre 4. Membres

Article 5. |'association est composée de personnes physiques ou morales, ayant qualité de membres
effectifs, de membres adhérents, de membres d'honneur ou autres.

Article 6. Les membres effectifs sont au minimum trois Les premiers membres effectifs sont les fondateurs
qui ont composé l'assemblée générale constitutive. De nouveaux membres effectifs peuvent étre admis par
décisien du consell d'admintstration & la majonté des deux tiers. La décision sera souveraine et ne devra pas
étre motivée Pour devenir membre effectf, |l faut remplir les conditions suivantes. é&tre parrainé par deux
membres, faire la demande par écrit au conseil d'administration, exprimer son adhésion aux statuts et son désir
de contribuer de maniére active au but social Le consell d'administration accepte la demande, sauf s'il estime
que le postulant n'est pas en mesure de contribuer utilement & la gestion,

Les personnes morales désigneront une personne physique chargée de les représenter au sein de
Fassoclation.

Article 7 Un registre des membres est tenu au sidége de I'association, ol tous les membres peuvent le
consulter

Article 8. La qualté de membre adhérent est accordée aux personnes qu en font la demande; elles
hénéficient des activités de l'association, y participent en se conformant aux statuts et sont en régle de
cotisation Le conseill d'administration pourra accerder le titre de membre d'honnaur ou autre & toute personne
socuhaitant apporter son concours & Fassociation.

Arficle 9, La cotisation annuelle des membres effectifs et adhérents est fixée par le conseil d'administration
sans pouvorr étre supéneure & 2500 €

Article 10, Les membres sont libres de se retirer a tout moment de l'association en adressant par écrit feur
démission au conseil d'administration.

Article 11. Le non respect des statuts, 1e défaut de paiement des cotisations au plus tard dans e mois du
rappel adressé par letire recommandée a la poste, le défaut d'étre préseni, représenté ou excusé a deux
assemblées générales consécutives, les agissements ou parcles qui nuiraient gravement aux intéréts ou 4 la
réputation de l'association sont des actes qui peuvent conduire a Fexclusion d'un membre effectif, toutefois,
cette exclusion ne peut éire prononcée que par l'assemblée générale, & la majorité des deux tiers des votes
valablement exprimés. Le conseil d'adminustration peut suspendre les membres visés, Jusqu'a décision de
l'assemblée générale.

Article 12. Les membres démissionnaires, suspendus ou exclus, ainsi que les héntiers ou ayant droits du
membre décédé n'ont aucun droit sur le fands social s ne peuvent réclamet ou requérnr ni relevé, ni reddition
de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

Titre 5. Assemblée générale

Article 13. L'assemblée générale est le pouvoir souverain de l'association Elle est composée de tous les
membres effectifs.

Article 14. L'assemblés générale posséde les pouvorrs qui lul sont expressément attribués par la loi ou par
tes présents statuts. Sont notamment réservés & sa compétence

- les modifications aux statuts sociaux;

- la nomination et la révecation des administrateurs;

- l'approbation des budgets et des comptes;

- la décharge & octroyer aux administratetrs,

- la dissolution volontaire de l'assaciation,

- l'exclusion d'un membre effectif.

Article 15. 1l doit étre tentt au moins une assemblée générale annuelle, avant la date du 30 juin de chaque
année L'association peut aussi &tre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment, sur décision
du conseil d'administration ou sur demanda du cinquigme au moins des membres effectifs Une telle demande
devra étre adressée au conseil d'administration par lettre recommandée au moins trois semaines & l'avance

Article 16. Tous les membres effectifs dotvent étre convoqués par le consell dadministration a 'assemblée
générale, par lettre ordinaire, au moins 8 jours avant l'assemblée. La convocation mentionne les jour, heure et
lieu de la réumon, ainsi que tordre du jour Le consel d'administration peut inviter toute personne a assister a
tout ou partie de I'assemblée générale en qualité d'observateur ou de consultant

Article 17 Chaque membre effectif a le droit de participer & Fassemblée. [} peut se Taire représenter par un
autre membre ou par un tiers, muni d'une procuration écrite, datée et signée Chague membre ott tiers ne peut
étre trtulaire que de deux procurations au maximum

Article 18 Tous les membres effectifs ont droit de vote & 'assemblée générale, chacun disposant d'une voix.

Article 19, L'assemblée générale peut délibérer quel que soit le nombre des membres présenis ou
représentés, sauf les exceptions prévues par la loi ou les présents stafuts Les décisions de Fassemblée
générale sont prises & la majorité simple des votes valablement exprimés, sauf dans les cas ol il en est décidé
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aufrement par la loi ou par les présents statuts. La voix du président est prépondérante en cas de parité des
votes Sont exclus des quorums de vote et de majorité tes votes blancs, nuls et les abstentions

Adticle 20 L'assemblée générale se prononce sur le rapport moral, le rapport financier et sur le procés-
verbal de Fassemblée générale précédente. Pour le surplus, l'assemblée générale ne délibére valablement que
sur les points portés a Fordre du jour repris dans fa convocation, sauf en cas d'urgence reconnue par le conseil
d'administration et Fassemblée générale statuant & la majorité des deux tiers des votes valablement expnmés et
pour autant que le point & l'ordre du jour ne porte pas sur une modification des statuts, le point "divers” ne
recouvre que des communications dont la nature ne demande pas de vote, Pour étre porté 3 l'ordre du jour, tout
point doit &tre signé par au meins un tiers des administrateurs ou un wvingtiéme des membres effectifs, It doit
étre communiqué au conseil d'administration au moins trois semaines avant la date de Vassemblée,
accompagné d'une note gui en fait connaitre Fobjet de fagon précise et compléte.

Article 21 Les décisions des assemblées générales sont contresignées par le président et par un
administrateur, ainsi que par les membres effectifs qui en font la demande Elles sont rassemblées en un
registre dont les membres effectifs peuvent prendre connaissance au siége de l'association, sans déplacement
du regisire, et les tiers justfiant d’un intérét légitime, par extraits.

Titre 6 Conseil d'admenistration.

Arhicle 22. L'association, lorsquelle est composée de quatre membres et plus, est administrée par un
Conseil composé de trois membres au moins; ou bien par un Conseil composé de deux membres lorsque
I'association est compasée seutement de trois membres effectifs Ceux-ci sont nommés pour un terme de cing
ans par Fassemblée générale.

Articie 23. Les administrateurs sortants sont rééligibles. En cas de vacance au cours d'un mandat, un
administrateur provisoire peut étre nemmé par l'assemblée générale, Celui-ct achéve dans ce cas le mandat de
l'administrateur qu'il remplace.

Article 24 Le Conseil peut désigner en son sein un président, un vice-président, un trésorier et un
secrétaire, ou 'un d'entre eux seutement; un méme administrateur peut &tre nommé & plusieurs fonctions En
cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le secrétaire ou, & défaut, par
Fadministrateur présent désigné a cet effet par le conseil d'administration.

Article 25, Le Conseil se réunit chaque fois que les nécessités de I'association I'exigent et chaque fois qu'un
de ses membres en fait la demande Les convocations sont faites par le président ou, 4 défaut, par un
administrateur, par simple lettre, téléfax, courrier électronique ou méme verbalement

Article 26. Le Conseli délibére valablement dés que la moitié de ses membres sont présents ou représentés
Toutes les décisions du Conseil sont prises 4 la majornté simple des voix, le président ayant la possibilité de
doubler sa voix en cas de parité de votes Seule Fadmission d'un nouveau membre effectif réclame une majorité
des deux tiers des voix Un administrateur peut se faire représenter au consell par un autre administrateur,
porteur d'une procuration écrite.

Article 27 Le Consell d'administration a les pouvoirs les pius étendus pour Fadministration et fa gestion de
l'association Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a
celle de 'assemblée générale.

Article 28. Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére de l'association, avec l'usage de la signature
sociale afférent a cette gestion, & un administrateur-délégué qu'il choisira parmi ses membres ef dont il fixera
les pouvolrs. Il pourra en cutre déléguer certains de ses pouvelrs particuliers & l'un de ses membres ou a un
tiers. Chaque admimistrateur a qualité pour retirer a la poste tout colis ou letire recommandée ou non, signer
toute préce de décharge, accomplir tout acte conservatoire.

Article 29 Les décisions du Conseil d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux
signés par le président et un admimistrateur. Ce registre est conservé au siége social Tout membre, justifiant
d'un intérét légitime, peut en prendre connaissance, par extraits, mais sans déplacement du registre,

Article 30 Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant sont intentées ou soutenues au nom
de l'association par le Conseil d'administration, sur les poursuites et diligences d'un administrateur désigné a
cet effet

Article 31 A défaut de stipulation spéciale, tout administrateur signe valablement les actes réguliérement
décidés par le Consell. 1l n‘aura pas 4 justifier de ses pouvolrs vis-a-vis des tiers

Article 32 Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelie st
ne scnt responsables que de I'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé 4 titre gratuit.

Titre 7. Exercice social, budget et comptes

Article 33. L'exercice social commence le 1er Jahvier pour se terminer le 31 décembre de chaque anhée
Par dérogation, le prefmier exercice commence le 24 juin 1894 pour se terminer le 31 décembre 1994,

Article 34. Le compte de l'exercice écoulé et le budget de l'exercice suivant seront sournis chaque année 3
fapprobation de 'assemblée générale ordinaire par le consell d'administration.

Titre 8. Dissolution, liquidation.

Article 35. En cas de dissolution de l'association, I'assemblée générale désignera ie ou les liquidateurs,
déterminera {feurs pouvoirs et indiquera laffectation & donner & Vachf net de l'avoir social, a une fin
désintéressée
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;"“’ T Article 36 Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre présenté par le Consell d'administration & l'assemblée
AN i génsrale Des madifications & ce réglement pourront étre apportées par une assembiée générale statuant 4 la .
: i majolité simple des votes valablement exprimés
Titre 10. Arbitrage
I Adticle 37. En cas de litige entre membres, entre un membre et I'association, entre groupes de membres ou
: ! entre membres et le conseil d'administration, la solution du litige sera confiée a un collége de trois arbitres ,
! désignés et statuant conformément aux articles 1676 et svivants du Code judiciaire
Philippe Splingart
: Administrateur
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